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Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Ишеевский многопрофильный лицей 

имени Н.К.Джорджадзе 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ  

МОУ Ишеевский многопрофильный лицей  

(дошкольные группы) 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту Правила) разработаны в соответствии 

с требованиями ст.189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения работы 

муниципального общеобразовательного учреждения Ишеевский многопрофильный лицей (дошкольные 

группы) (далее по тексту Учреждение), и устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за соблюдение и исполнение Правил 

1.2. Настоящие Правила – это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим труда и отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.3. Правила призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива 

Учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего 

времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию условий для эффективной работы коллектива и 

комфортного микроклимата для работающих 

1.4. Под дисциплиной труда настоящих Правил понимается: обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, 

Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами Учреждения. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном ст.372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Прием на работу 

в Учреждение производится на основании трудового договора (контракта), заключенного с работодателем 

в письменной форме (ст.67 ТК РФ). Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр передается 

работнику, другой остается у работодателя. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом директора, который издается на основании заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок, 

со дня подписания трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3х 

месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 
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двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

            - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

            - иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.4. Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические ежегодные медицинские осмотры в случаях и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациями 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

2.5. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 

ТК РФ. 

2.6. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства; 

2.7. Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только форму 
СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте 
или посчитать страховой стаж для начисления пособий, специалист по кадрам вправе запросить у 
работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 
работнику, или форму СТД-ПФР; 

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующей специальных знаний или специальной подготовки; 

- свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

- медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе; 

- справку об отсутствии судимости из органов внутренних дел. Прием на 

работу без указанных документов не производится. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ)) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись со следующими документами: 

- Уставом учреждения; 

- Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностными инструкциями (обязанностями); 

- Инструкцией по охране труда; 

- Инструкцией по охране жизни здоровья детей и другими нормативно – правовыми актами 

Учреждения. 

- Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

Работник несет персональную ответственность за выполнение требований нормативно – 

правовых актов. 

2.9. Перевод работника на другую работу допускается только с его письменного согласия за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72 ТК РФ. 

2.10. Действие трудового договора может быть прекращено только по основаниям, предусмотренным 

действующим трудовым законодательством РФ. 

2.11. Работник Учреждения имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
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срок, предупредив руководителя Учреждения письменно (заявлением) за две недели. По истечении 

указанного срока работник вправе прекратить работу, а заведующий Учреждением обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По соглашению сторон трудового договора, 

трудовой договор может быть расторгнут в любое время. (ст. 78 ТК РФ). 

2.12 Срочный трудовой договор (ст. 58, 59 ТКРФ), расторгается с истечением срока его действия (ст.79 ТК 

РФ). В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а 

работник продолжает работать после истечения срока трудового договора, условие о срочном характере 

трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок 

(ст. 58, 59 ТКРФ). 

2.13. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до 

истечения срока его действия могут быть расторгнуты руководителем Учреждения в случаях, 

предусмотренных ст. 81, 83 ТКРФ. 

2.14. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями 

прекращения трудового договора (ст. 336 ТК РФ) с педагогическими работниками являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

 2.15. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает 

работнику его трудовую книжку (если она ведется в бумажном варианте) с внесенной в нее и заверенной 

печатью Учреждения записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона со ссылкой 

на соответствующую статью и пункт. По письменному заявлению выдать копии документов, связанных 

с его работой. Если трудовая книжка ведется в электронном варианте – работнику предоставляются 

сведения о трудовой деятельности. Сведения о трудовой деятельности могут предоставляться работнику 

по его заявлению в электронном варианте, подписанном усиленной квалифицированной электронно-

цифровой подписью. 

2.16. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменением режима работы, числа 

групп, введением новых форм обучения, воспитания и т.п.) допускается изменение условий трудового 

договора по инициативе работодателя. Об этом работник должен быть поставлен в известность в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). Если работник не 

согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отказе работника от 

предложенной ему работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч 1 ст. 77 ТК РФ. 

2.17. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии 

письменного предупреждения за 2 месяца. (ст.81 п.2 ТК РФ). 

2.18. Трудовой договор может быть расторгнут руководителем Учреждения в случаях, предусмотренных 

ст. 81, 83 ТК РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора (ст. 84.1. ТК РФ) оформляется приказом заведующего 

Учреждением. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. Днем увольнения во всех случаях является последний день работы. В день прекращения 

трудового договора, работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью 

об увольнении и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника, руководитель обязан выдать ему заверенные копии документов, 

связанных с его работой. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ): 

- осуществлять управление образовательным учреждением и персоналом и принимать 

управленческие решения в пределах своих полномочий, установленных Уставом Учреждения. 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 
 

3.2. Работодатель обязан (ст. 22, 212 ТК РФ): 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии Трудовым кодексом, коллективным договором, настоящими Правилами 

, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425297/#dst100012
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

Работник Учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами. 

Основные права работников определены: ТК РФ (ст. 21, 52); 

4.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- обязательное социальное   страхование   в   случаях,   предусмотренных федеральными 

законами. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года (ФЗ Об образовании п. 2 ч. 5 ст. 47); 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки 

Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

4.2. Работники обязаны (ст. 21 ТК РФ): 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- неукоснительно соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила, трудовую дисциплину, 

установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, использовать все рабочее время для производительного труда; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/402810b1bb7b017100eca8380896285286db0bde/#dst100035
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
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- выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать, администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, охраны труды и электробезопасности, правила 

производственной санитарии и гигиены. 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- соблюдать режим работы. 

- содержать рабочее оборудование и инвентарь в исправном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические в 

установленные сроки медицинские осмотры (ст. 214 ТК РФ), соблюдать санитарные нормы и правила, 

гигиену труда; 

- выполнять договор с родителями (лицами, их заменяющими), сотрудничать с семьей ребенка 

по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную для каждой категории работников 

документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 

- строго выполнять инструкции по охране жизни и здоровью детей в помещениях и на детских 

прогулочных площадках; 

- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения. Быть внимательным и вежливыми с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

- содействовать выявлению семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, немедленно 

извещать о таких семьях руководителя и его заместителя. 

- качественно и в срок выполнять задания и поручения администрации, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и энергоресурсы; 

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведения, 

полученные в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред 

воспитанникам, родителям (законным представителям), работникам или работодателю. 

- сообщить заведующему, заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе или 

заместителю заведующего по административно-хозяйственной части о временной нетрудоспособности 

в день обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным 

причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по 

телефону, электронной почте или любым другим способом. 

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения заведующего. 

Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 
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- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению Учреждения 

получать дополнительное профессиональное образование; 

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности один раз в 5 лет по представлению заведующего. 

- при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 

участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.3. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (ст. 185.1. ТК РФ) 

- Работники    при    прохождении    диспансеризации     в     порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 

статьи 185.1. ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

- Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с заведующим либо лицом, исполняющим обязанности заведующего. Если 

заведующий не согласен по производственным причинам с датой освобождения от работы, указанной 

в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату 

- Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, не позднее 

трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не предоставит справку в 

указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящих Правил. 

4.4. Работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание образовательной деятельности и график работы; 

- отменять, удлинять и сокращать продолжительность образовательной деятельности и 

перерывов между ними; 

- изменять режим дня; 

- отвлекать работников в рабочее время от их непосредственной работы, вызывать или снимать 

их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной необходимостью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - не более полутора часов. 

4.5. В помещениях Учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения 

устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

5.2. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами, должностными и 

функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени, которые 

составляются и утверждаются работодателем. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422327/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420812/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом: 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601), а также продолжительности 

рабочего времени, установленной в соответствии с федеральным законодательством иным работникам 

по занимаемым должностям; 

- объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, 

определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными 

характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной 

работы с воспитанниками, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической 

работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками; 

     - заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем    

     перевода денежных средств на лицевой счет, указанный сотрудником. Сроки выплаты заработной платы   

     являются: 4 и 18 числа текущего месяца. 

      - При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы   

     производится накануне этого дня. 

      - При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, в котором содержатся 

сведения,   

     указанные в статье 136 ТК РФ. 

5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих часов в неделю. 

Рабочее время педагогических работников определяется графиком работы и составляет: 18ч 

– для педагогов дополнительного образования, 24ч – для музыкальных руководителей, 30ч – для 

инструктора по физической культуре, 36 ч — для воспитателей групп общеразвивающей 

направленности; 20ч. – для учителя – логопеда, 40ч – для директора, зам. директора по ДО, зам. 

директора по АХР, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

Режим работы для воспитателей общеразвивающих групп составляет 7 часов 12 минут и 

устанавливается в две смены: Первая смена с 7ч 00 мин до 14 ч 12 мин, вторая смена с 11ч 48 мин   

до 19 ч 00 мин. 

   5.5. График работы сотрудников Учреждения утверждается директором лицея, и предусматривает время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Если предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, руководитель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время. Графики работы объявляются работникам под роспись. 

    5.6. Для сторожей ведется суммированный годовой учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ) с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

    5.7. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1час. 

     5.8. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5,6 и 8 января — Новогодние каникулы; 

- 7 января — Рождество Христово; 

- 23 февраля — День защитника Отечества; 

- 8 марта — Международный женский день; 

- 1 мая — Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая — День Победы; 

- 12 июня — День России; 
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- 4 ноября — День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочего дня. 

5.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ). Привлечение к работе в эти дни допускается только с 

письменного согласия работника. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя Учреждения. 

5.10. Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

5.11. Руководитель Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми 

работниками Учреждения. 

5.12. В случае неявки на работу по болезни или любой другой причине, работник обязан известить 

руководителя Учреждения незамедлительно, в случае болезни предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.13. В случае неявки на работу педагогического или другого работника Учреждения, работодатель (его 

заместитель) обязан немедленно принять меры по замене его другим     работником. 

В случае неявки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к 

сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

5.14. Периоды отмены (приостановки) деятельности Учреждения (по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по 

Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников Учреждения в данные периоды. 

В периоды приостановки образовательного процесса работодатель вправе привлекать работников, 

служащих и рабочих к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.15. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 

время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

- по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

федеральными нормативными правовыми актами; 

- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на 

период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного 

рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в 

соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и 

других трудовых прав. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день 

может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная 

рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 
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Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, не 

более 36 часов в неделю. 

5.16. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором. 

5.17. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия работника 

допускается в случаях, установленных ст. 113 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляется в соответствии со 

ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается 

только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья (ч. 4 

ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного 

сверхурочно. 

5.18. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы 

время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совмещение/совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

5.19 Работники Учреждения имеют право на доплату за совмещение профессий (должностей), 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации) и 

оформляется приказом по Учреждению. 

5.20. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо отсутствия 

работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении простоя, с которым работники 

знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен перечень    работ, выполняемых 

работниками с учетом их должностных обязанностей. 

5.21. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы 

работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника, рассчитанных пропорционально 

времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

5.22. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка, сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 42 (56) календарных дня. 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения Общего собрания работников Учреждения не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в 
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случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. 

5.23. По соглашению между работником и Учреждением ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

5.24. Учреждение может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска Учреждение предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

5.25. Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 

128 ТК РФ. 

5.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем: 

- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалид с детства) в возрасте до 18 лет; 
5.27. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней; 

5.28. Работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график работы; 

- изменять режимы дня воспитанников. 

- оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника. 
- отвлекать работников в рабочее время от их непосредственной работы для проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

 
6. УДАЛЕННАЯ РАБОТА 

 

6.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой 

функции дистанционно) (ст. 312 ТК РФ) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и  работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей 

связи общего пользования. 

6.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 

течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

6.3. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем 

обмена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной 

форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа, лица, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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работодателем документов в электронном виде. 

6.4. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

выборного органа, лица, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору 

может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность 

выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения выборного органа, лица, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

6.5. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 
экстренных случаях - с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. К 
экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, 
иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

6.6. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 
осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах, через официальный сайт 

Учреждения. 

6.7. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова 

на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

6.8. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 

выполнения работы. 

6.9. Работник вправе с согласия руководителя Учреждением использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование 

и возместить расходы на электроэнергию. 

6.10. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

 
7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие виды поощрений (ст. 191 ТК РФ): 

• объявление благодарности; 

• выплата денежного вознаграждения; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

7.3. При предоставлении кандидатуры работника для награждения государственными 

наградами и почетными званиями учитывается мнение трудового коллектива. 

 

 
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником своих должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, 

настоящими Правилами, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а так же применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 193 ТК РФ): 

1) замечание; 
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2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение по соответствующим основаниям, предусмотрены ст. 81 ТК РФ. 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения - в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения работником, выполняющим   воспитательные   функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием над личностью воспитанника. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме (ст. 193 ТК РФ). В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не 

может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 

193 ТК РФ). 

8.6. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.  

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.8. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Руководитель Учреждением до истечения года до применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять с работника дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству трудового коллектива, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и проявил себя как дисциплинированный работник. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

9.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка знакомят всех работников Учреждения 

в том числе работники, поступающие на работу в Учреждение, до начала выполнения его трудовых 

обязанностей. 

9.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников Учреждения. 

9.3. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в Учреждении на видном месте и 
являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100314
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/#dst101183
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100325
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100326
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100334
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100339
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