
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении Ишеевский многопрофильный лицей 

имени Н.К.Джорджадзе. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации – 

Айзатулловой Л.А.; 

- работодатель в лице его представителя – директора Тонеева В.С. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств 

профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней 

сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 

ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения работодателем решения 

от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 



 1.8. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.9.  При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течении 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ). 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ). 

1.13. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Работодатель и профсоюзный комитет учреждения обязуются довести его до 

работников, а также работодатель в обязательном порядке знакомит с коллективным 

договором всех вновь поступающих на работу. 

     1.17. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу 

с 1 января 2024 года. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3.  Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок и 

определенный срок (ст. 58 ТК РФ) 



2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим, продолжительность рабочего времени, 

льготы, компенсации и др. 

 2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.162 ТК РФ). Если 

работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

2.7. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска 

без сохранения заработной платы. 

2.8. Стороны договорились о том, что: 

2.8.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.8.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации, 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части 

первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.8.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.9. Работодатель обязуется: 



2.9.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.9.3. При составлении штатного расписания определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 

2.9.4. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.10.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в 

три года в соответствии с законодательством. 

3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ) 

3.2.3 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном (ст.173-176 ТК РФ) 

3.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, и пор ее 

результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией 
 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТННИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1.Работодатель признает, что гарантированная занятость - важное условие 

благополучия работников. 

Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит 

жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем уволить кого-либо из работников, 

работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращения 

численности работников. 

4.2. При кратковременном снижении объемов производства обеспечивает: 

- временную приостановку найма новых работников на вакантные места; 

- перевод работников на режим неполного рабочего времени с их письменного согласия 

с учетом мнения профсоюзного органа и соблюдения норм трудового законодательства; 

- сокращение управленческих расходов; 



- другие меры, направленные на сокращение издержек. 

4.3. При массовом высвобождении работодатель с учетом мнения совета трудового 

коллектива предусматривает: 

- разработку плана переобучения, повышения квалификации высвобожденных 

работников до наступления срока расторжения трудового договора, предусмотрев 

сохранение средней заработной платы на период обучения; 

-сохранения за высвобождаемыми работниками социальных льгот, предусмотренных 

для работников данной организации. 

4.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности штата рассматриваются в соответствии 

с действующим уставом организации при участии общего собрания трудового коллектива 

с предоставлением обоснования по сокращению. 

4.5. Работодатель обязуется предварительно не менее чем за 2 месяца, а при 

массовом сокращении не менее чем за 3 месяца, в письменной форме уведомлять совет 

трудового коллектива о сокращении численности штатов, предоставлять планы-графики 

высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращенных должностей и 

проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников. 

4.6.Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда работодателем 

исчерпаны все возможные меры его недопущения: 

- снижение административно-управленческих расходов; 

- временное ограничение приема кадров; 

- учреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на 

освободившиеся рабочие места; 

-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 

режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации 

с предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 месяца. 

4.7.При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.8.При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу 

лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и 

добросовестно работавших в ней. 

4.9.При сокращении преимущественное право на оставление на работе кроме 

указанных в ст.179 ТК РФ, а также лиц, увольнение которых не допускается ст.261, 269 ТК 

РФ, имеют лица: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера; 

- одинокие матери или отцы, имеющие ребенка в возрасте до 14-16 лет. 

4.10 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утвержденным работодателем по согласованию 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников, с учетом специфики работы и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю, для руководящих и других работников отрасли, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за одну ставку зарплаты (ст. 333 ТК РФ). 



5.3. Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни 

производится работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения совета 

трудового коллектива, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, по 

письменному распоряжению работодателя. 

5.4. В течение ежедневной работы работникам предоставляется перерыв для отдыха 

и питания в соответствии с утвержденным распорядком дня, который используется по 

своему усмотрению и в рабочее время не включается. 

5.5. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней обслуживающего персонала, 42 -для 

педагогических работников, для педагогических работников (учителя) 56 календарных 

дней (ст.115 ТК РФ). 

5.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, 

утвержденным работодателем, с учетом мнения профсоюзного органа и утвержденного не 

позднее, чем за 2 дня до истечения календарного года (ст. 123ТК РФ). 

5.8. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то и другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения зарплаты. 

5.9. Ежегодный минимальный и дополнительный отпуск суммируется, и по желанию 

работника с согласия руководителя организации могут предоставляться по частям в течение 

рабочего года. 

5.10. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной 

здоровья, выполнением рабочего долга и по другим уважительным причинам по личному 

письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются 

краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ: 

-в связи с юбилеем 1 рабочий день; 

- мужчинам в связи с рождением ребенка в семье - 3 рабочих дня; 

-бракосочетание самого работника и его детей - 3 рабочих дня; 

-смерть детей, родителей, супруга, супруги - 3 рабочих дня; 

-переезд на новое место жительства - 2 рабочих дня; 

-проводы на службу в армию - 1 рабочий день; 

-для ликвидации аварии в доме - 1 рабочий день; 

родителям детей первого класса - 1 рабочий день (1 сентября). 

По соглашению с работодателем, указанные отпуска могут быть полностью или 

частично оплачены. 

5.11 Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года (ст.115 ТК 

РФ) 

5.12. Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка 

работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях 

среднего и высшего профессионального образования св соответствии со статьями 173-174 

ТК РФ. 

5.13 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст.108 ТК РФ). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).  

5.14.  Общим выходным днем считается воскресенье. 

  



 
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Заработная плата работников муниципального общеобразовательного 

учреждения Ишеевского многопрофильного лицея имени Н.К.Джорджадзе Ульяновского 

района Ульяновской области включает в себя: 

-оклад (должностной оклад), установленный в соответствии с базовым окладом 

(базовым должностным окладом) по профессиональной квалификационной группе с 

учётом повышающих коэффициентов по квалификационному уровню и увеличенный на 

сумму коэффициентов, учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки 

и стаж работы; 

-выплаты компенсационного характера; 

-выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 

ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни производится согласно ст.154 ТК РФ 

6.3. Оклады (должностные оклады) по должностям работников учреждения 

определяется в соответствии с Порядком определения окладов (должностных окладов) и 

размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по должностям работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Ульяновский 

район». 

6.4.  Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и 

должностям служащих учреждений определяются по профессиональным 

квалификационным группам. 

6.5. Для расчёта заработной платы педагогическим работникам руководитель 

учреждения ежегодно на начало учебного года утверждает тарификационный список, 

установленный муниципальным учреждением «Управление образования» муниципального 

образования «Ульяновский район». 

6.6.   Оклады (должностные оклады) руководителю, его заместителям, 

руководителям структурных подразделений и другим работникам учреждений 

выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе. 

6.7. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения 

оплаты труда в повышенном размере работникам учреждений, связанных с условиями 

труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ, а также 

в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера 

оплаты труда. 

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к 

окладу (должностному окладу). 

Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, 

направленных на оплату труда. 

 К выплатам компенсационного характера относятся:  

- доплата за работу в ночное время;  

- доплата (надбавка) за условия труда;  

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- доплата за ненормированный рабочий день;  

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника; 

- доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно 

связанную с производственным процессом; 



- доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального 

размера оплаты труда. 

6.8.  Работникам учреждений за работу сверх установленной нормы рабочего 

времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего 

времени производится доплата: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени - в полуторном размере; 

за последующие часы - в двойном размере. 

6.9. Работникам учреждений за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за 

фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарного часового 

базового оклада (базового должностного оклада) сверх базового оклада (базового 

должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, 

если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

двойного часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий день (от 0 часов 

до 24 часов). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

6.10. При отработке работниками лицея месячной нормы рабочего времени не 

полностью, а также при работе по совместительству, компенсационные доплаты 

начисляется пропорционально отработанному времени. 

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ), кроме случаев, оговоренных в трудовом 

кодексе 

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения (ст.142 ТК РФ). 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

7.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном (ст.173-176 ТК РФ) 

7.3. Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, так 

же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучение вторым профессиям. 
 

 

 

 



VIII. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА. 

 

Работодатель в соответствии с действующими и иными законодательными и 

правовыми актами об охране труда гарантирует прав работников на охрану труда и 

обязуется: 

8.1. Проводить специальную оценку условий труда (далее _СОУТ) с обязательным 

участие представителей Профсоюзного комитета и уполномоченных лиц по охране труда 

профсоюза. 

8.2. Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

8.3. Своевременно проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, окказанию первой помощи пострадавшим, пожарной безопасности 

работников организации в соответствии с законодательством (с.212 ТК РФ). 

Не допускать к работе лиц не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения 

(ст.212 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение №4). 

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охране руда на каждое рабочее место по 

согласованию профкома (ст.212 ТК РФ). 

8.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.8. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними  места работы 

(должности) и среднего заработка согласно статья 212 ТК РФ. 

8.9. Работники обязуются: 

Соблюдать требования по охране труда, устанавливающие правила выполнения 

работ и проведения на рабочем месте; 

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследований) 

работников. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX. УСЛОВИЯ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

9.1. Профком обязуется (ст.370 ТК РФ): 

9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и Трудового Кодекса Российской Федерации. 

9.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.1.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

9.1.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.1.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.1.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.1.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

9.1.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

9.2. Стороны договорились о том, что: 

9.2.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально- трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения или иной формы воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или иной профсоюзной деятельностью. 

9.2.2. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случае, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ). 

9.2.4. Работодатель производит ежемесячно бесплатное перечисление на счёт 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1% (ст.377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной 

платы. Задержка перечисления денежных средств не допускается. 

9.2.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов Профсоюзных 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

9.2.6. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители 

и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктом 2, пункта 3 и пункта 5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и 

только с предварительного согласования вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374,376 ТК РФ). 

9.2.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
  



X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 5 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Ежегодно отчитываются о ходе его выполнения на собрании работников организации. 

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями, а также органами по труду исполнительной власти. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.5.В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до срока окончания действия данного договора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение Ишеевский многопрофильный 

лицей имени Н.К. Джорджадзе. 

2. Фамилия, имя, отчество, телефон (факс): 

Тонеев Вадим Сергеевич - директор лицея, 8-8425420695; 

Айзатуллова Лилия Анатольевна - председатель первичной профсоюзной организации. 

3. 433310, РФ, Ульяновская область, Ульяновский район, р.п. Ишеевка, улица 

Новокомбинатовская, дом 7.  

4. МУ «Управление образования» МО «Ульяновский район» Ульяновской области 

5. Образовательная деятельность 

 (основные виды деятельности) 

6. Муниципальная 

 (форма собственности) 

 

7. Устав зарегистрирован 07 сентября 2018 года межрайонной инспекцией 

Федеральной Налоговой службы № 2 по Ульяновской области, свидетельство № 

7321022048 от 10.09.1996 г. 

8. Лицензия серия 73Л01 № 0001182 Регистрационный № 2641 от 28.10.2015 года. 

9. Свидетельство о государственной аккредитации серия 73А01 № 0000663 

Регистрационный № 2705 от 12.11.2015 года 

10. Дата принятия и срок действия коллективного договора – 2024- 2026 года. 

Коллективный договор подписал: 

От работодателя:  

директор лицея  

От трудового коллектива:      председатель 

первичной профсоюзной организации 

Вадим Сергеевич Тонеев Айзатуллова Лилия Анатольевна 

  

 

Зарегистрирован в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области    №  от «    » ________ 202__ г. 

__________________________(подпись лица, зарегистрировавшего коллективный договор) 

 

Представитель работодателя:                                        Представитель работников: 

Директор лицея                                               Председатель совета трудового коллектива 

 ___________В.С.Тонеев                                                     ___________ Л.А.Айзатуллова 

                        

Приказ администрации                                               Решение совета трудового коллектива: 

№  _______ от « ___» _____ 20____г.                                Протокол №__ от «___» _____ 20____г. 
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